
女性の活躍及び次世代育成支援に関する情報公開 

 

 
１．採用した労働者に占める女性労働者の割合（2025 年 1 月～12 月実績） 

 

 

 

65％ 

 
２．男女の賃金の差異（2025 年 1 月～12 月実績） 
 

 

区分 
男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全労働者 75.5％ 

正社員 72.4％ 

パート 76.4％ 

 

 

３．男女の平均勤続年数の差異 

 

区分 
平均勤続年数 

（2025 年 12 月 31 日現在） 

全労働者 6.3 年 

男性 7.5 年 

女性 5.6 年 

 

 

 
 

 

 

 

 



４．男性労働者の育児休業等取得率（2025 年 1 月～12 月実績） 

 

 

 

0％ 
 

 

 

５．フルタイム労働者一人当たりの時間外労働時間（2025 年 1 月～12 月実績） 
 

 

月 
時間外労働時間 

（法廷時間外労働及び法廷休日労働の合計） 

1月 6.5時間 

2月 6.0時間 

3月 8.2時間 

4月 7.7時間 

5月 9.7時間 

6月 8.0時間 

7月 7.0時間 

8月 7.5時間 

9月 6.5時間 

10月 7.4時間 

11月 7.7時間 

12月 6.6時間 
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